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All’albo on line 

 

OGGETTO:  Avviso  interno di  selezione personale  DOCENTE per  l’attribuzione di  1  incarico di  referente  e
responsabile della valutazione del Progetto “Conoscere e comunicare il terremoto” nell’ambito del PON- FSE-
“Per  la  Scuola,  competenze  e  ambienti per  l’apprendimento”  relativo  al  Fondo  Sociale  Europeo  –
Programmazione  2014-2020-  Avviso  AOODGEFID\Prot.n.  1953  del  21/02/2017 Codice  Progetto:  10.2.2A-
FSEPON-UM-2017 -13 - CUP E45B18000240007 

VISTO  il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014 –2020; 

VISTO l’Avviso  pubblico  1953  del  21/02/2017  Asse  I  –  Istruzione  –  Fondo  Sociale  Europeo  (FSE).

Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il

supporto  dello  sviluppo  delle  capacità  di  docenti,  formatori  e  staff.  Azione  10.2.2.  Azioni  di

integrazione e  potenziamento delle aree disciplinari  di  base (lingua italiana,  lingue straniere,

matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);

VISTA la  Comunicazione del  MIUR Prot.  n.  AOODGEFID/0038459 del  29-12-2017 ,  con la  quale viene

formalmente  autorizzato  a  questo  istituto  il  progetto  PON  presentato  nell’ambito  dell’avviso

sopradetto e contraddistinto dal codice 10.2.2A-FSEPON-UM-2017 -13 CUP E45B18000240007 ;

CONSIDERATO   che  il  progetto dal  titolo  “Conoscere  e  comunicare  il  terremoto”  è  stato  finanziato  per  un

importo complessivo pari a € 43.056,00;

 

CONSIDERATO   che la nota sopraindicata costituisce  la  formale autorizzazione all’avvio delle attività e fissa i

termini di inizio dell’ammissibilità della spesa; 

 

VISTE la delibera del Consiglio di Istituto  n. 12   di cui al verbale n. 6 del 24/01/2018 e la delibera del

Collegio dei Docenti di cui al verbale n. 5 del 23/01/2018 con cui il progetto è stato inserito nel

PTOF  triennale; 

 

VISTI la determina dirigenziale prot. N. 0004349 del 27 /03/2018 con cui il finanziamento è stato assunto

in bilancio e il verbale del CdI del 18/05/2018 con cui il progetto viene assunto nel programma

annuale;

VISTA la nota “Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di

natura fiscale, previdenziale e assistenziale - Chiarimenti” pubblicata dal MIUR con Protocollo n.

0034815 del 02-08-2017 ; 

Indirizzo postale Email Codici Web Telefono Fax

viale Cesare Battisti, 131
05100 Terni

TRTF030002@istruzione.it 
TRTRTF030002@pec.istruzione
.it

CF: 91066520551
Codice IPA: iistig
Codice univoco: UFQS0J

http://ittterni.gov.it/ 07 44 61241 07 44 300244
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RITENUTO che  tale  nota  stabilisce  che  per  il  reclutamento  del  personale  Esperto-Formatore,

“Preliminarmente,  l’Istituzione  Scolastica  deve  provvedere  a  verificare  se  siano  presenti o

disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità”; 

CONSIDERATO Che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale interno all’Istituto a cui

affidare l’incarico di Referente del Progetto – valutazione; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

 COMUNICA 

 

che è aperta la procedura di selezione mediante valutazione comparativa per il reclutamento di n. 1 docente

referente – valutatore del l progetto “Conoscere e comunicare il terremoto”  Codice: 10.2.2A-FSEPON-UM-

2017 -13 - CUP E45B18000240007  

 

1 Descrizione sintetica del progetto  
Il  progetto  che  verrà  realizzato  nel  corrente  anno  scolastico  intende  potenziare  le  competenze  di

comunicazione degli studenti più deboli, per migliorare gli esiti e favorire il successo formativo, attraverso la

costruzione  sinergica  di  una  sezione  del  laboratorio  di  scienze  sul  terremoto,  fenomeno  che  interessa

drammaticamente  la  regione  Umbria.  Nel  primo anno si  costruiscono materiali  didattici,  nel  secondo si

producono i materiali multimediali di supporto e viene formato un gruppo di studenti-animatori per condurre

esperienze didattiche a studenti del primo ciclo.

Tutti i moduli convergono sulla stessa tematica.

E' prevista la realizzazione di un sito divulgativo sul terremoto, con approfondimenti sugli ultimi eventi sismici

che coinvolgono l'Italia centrale dall'agosto 2016. Il progetto è connotato da una forte interdisciplinarità e

assume come punti fondamentali di riferimento gli obiettivi del bando relativi all’approccio per competenze di

base.

Più in particolare si intende:

• promuovere la progettazione e la sperimentazione di percorsi formativi per competenze;

• favorire l’inclusione;

• contrastare la dispersione scolastica;

• sostenere il percorso formativo degli alunni del primo biennio coadiuvato dagli studenti del

secondo biennio e quinto anno;

• valutare la sostenibilità delle proposte didattiche da parte degli studenti.

2 Presentazione della domanda

Gli aspiranti all'incarico dovranno produrre la domanda di partecipazione (allegato 1), il curriculum vitae in

formato europeo (allegato 2). 

I titoli e le esperienze che non saranno dichiarate nella domanda non verranno valutati.  

Inoltre dovranno sottoscrivere e allegare l’Informativa Privacy  relativa all'autorizzazione per il trattamento

dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei

dati personali Allegato 3). 
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La domanda e i relativi allegati potranno essere scaricati dal sito web  ittterni.gov.it dovranno pervenire, entro

e non oltre le ore 24 del 28/09/2018 all’indirizzo di posta elettronica TRTF030002@istruzione.it o consegnati

a mano presso la sede principale dell’Istituto, sita in Viale c. Battisti 131, Terni. 

Il  mancato arrivo o la mancata consegna entro la suddetta data non potrà essere imputata alla scuola e

causerà l’esclusione dalla selezione, così come il mancato assenso al trattamento dei dati o l’assenza degli

allegati sopra richiamati comporterà la non accettazione della domanda. La valutazione dei titoli prodotti e la

conseguente compilazione della graduatoria saranno  effettuate un’apposita commissione, composta da un

numero dispari  di  membri,  nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico utilizzando i  parametri  relativi

all'azione specifica, allegati nel presente bando. 

Al termine della selezione la Commissione  ratificherà i nominativi con la graduatoria di merito mediante

affissione all’Albo e sul sito web dell’Istituzione Scolastica. L’istituto si riserva di procedere al conferimento

dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. La scuola si  riserva il  diritto di richiedere gli

originali  dei  titoli  ed  attestati professionali  posseduti.  In  caso  di  rinuncia  alla  nomina  di  esperto,  da

comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria.  

 

3 Criteri di selezione degli esperti 
Le  selezioni  avverrà  in  base  ai  titoli,  alle  competenze  e  alle  esperienze  sotto la  direzione  del  Dirigente

Scolastico.  

In  caso  di  più  domande,  si  procederà  ad  una  valutazione  comparativa  della  documentazione  prodotta,

mediante attribuzione di punteggi secondo i seguenti criteri. 

Titoli valutabili 
Fino  a  un massimo

di punti 

Aver collaborato nella progettazione del progetto finanziato 10 

Avere esperienze di progettazione o organizzazione progetti PON 2/esperienza 

Avere ricoperto altri incarichi organizzativi sotto vario titolo nella scuola 2/incarico 

Avere partecipato a formazione sui bandi PON o su tematiche inerenti il modulo 2/incarico 

Ruolo di Docente Prerequisito

irrinunciabile 

Competenze informatiche Prerequisito

irrinunciabile 

A parità di punteggio avranno preferenza, in ordine di priorità
• i docenti con contratto a tempo indeterminato; 
• i docenti di minore età. 
Tutti i  candidati devono impegnarsi  a garantire presenza assidua e adeguata alla buona realizzazione del

progetto. 

5 Attribuzione incarico 
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Il candidato prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l'Istituto con il Dirigente

Scolastico. L'incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle

esigenze progettuali. L'attribuzione avverrà tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente. 

Gli  emolumenti,  previsti dal  Piano  Finanziario  autorizzato,  saranno  corrisposti a  seguito  dell’effettiva

erogazione dei fondi comunitari. 

6 Compiti del referente del progetto-valutazione 

Compiti attribuiti al referente del progetto-valutazione sono: 

• Cooperare con DS, DSGA al  fine di  garantire la  fattibilità  di  tutte le attività e il  rispetto della

temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 

• Supportare  esperti e  tutor  nella  progettazione,  gestione  e  conduzione  delle  singole  azioni

formative; 

• Coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto, con il compito di verificare, sia in

itinere  sia  ex  post,  l’andamento  e  gli  esiti degli  interventi,  interfacciandosi  con  l’autorità  di

gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione; 

• Coordinare e sostenere le azioni di valutazione interne a ciascun modulo proposto dagli esperti e 

• dai tutor e garantire l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione; 

 

7  Compenso e durata dell’incarico. 

 Per lo svolgimento dell’incarico sarà corrisposto un compenso di 23,22 €/ora, fino ad un massimo di 15 ore

per ogni modulo. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute assistenziali, previdenziali e fiscali,

nonché gli oneri a carico dello Stato previsti dalla normativa vigente. 

Il  numero di  ore effettivamente prestate si  desumerà dal  registro delle  attività debitamente compilato e

firmato, che il referente per la valutazione presenterà al DS al termine della propria attività. 

Si precisa che qualora il finanziamento per i costi di gestione venga ridotto in proporzione alla frequenza degli

alunni, il compenso spettante sarà ridotto proporzionalmente. 

L'incarico  avrà  durata  sino  alla  conclusione  degli  adempimenti finali  richiesti nella  piattaforma  GPU  e

comunque non oltre il 31.12.2019. 

 8 Trattamento dati personali 

 

I  dati personali  che entreranno in possesso dell'Istituto,  a  seguito del  presente Avviso Pubblico,  saranno

trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 1 96. 

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati personali,

compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio, preposto alla conservazione

delle domande ed all’’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 

 9 Pubblicazione sul sito istituzionale 

 

Tutte le informazioni relative alla procedura in corso saranno rese note mediante pubblicazione sull’Albo

dell’Istituto su sito Istituzionale http://ittterni.gov.it   c  on valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti di

legge. 
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Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Cinzia Fabrizi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993
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